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Am 9. und 10.02.18 findet die Diversity-Konferenz vom idm – internationale Gesellschaft für Diversity 
Management e.V. in Dortmund statt. Die Konferenz ist bereits gut gebucht und es werden viele interessante Gäste 
aus der Diversity-Community und verschiedenen gesellschaftlichen Bereichen erwartet. Für Kurzentschlossene gibt 
es noch eine Verlängerung der Anmeldefrist: Die Online-Anmeldung ist bis zum 05.02.2018 möglich! 
 
Thema der Konferenz: „Where are we now? And where to go?“ Diversity zwischen professionellem 
Managementkonzept und gesellschaftskritischer Strategie für mehr sozialen Zusammenhalt.  

In den letzten Jahren hat sich beobachtbar eine konzeptionelle Vielfalt bezüglich der Umsetzung von Diversity 
Management und Diversitätspolitiken entwickelt, ausdifferenziert und vor allem zunehmend professionalisiert. Vor 
dem Hintergrund aktueller politischer (und populistischer) Entwicklungen soll diese Konferenz Fragen der 
kritischen Reflexion, der Reichweite und der Verortung von Diversitykonzepten, -praktiken und -politiken Raum 
geben. Mögliche und sinnvolle Verbindungen von Professionalisierung und Politisierung sollen eruiert werden. 
Kontrovers wollen einige für die Weiterentwicklung von Diversity Management und Diversitätspolitiken (nicht nur) 
in Deutschland zentrale Fragen diskutieren werden: 

Kann Diversity mehr sein als ein Personal- und Organisationsentwicklungskonzept? Wie können Diversity-Ansätze 
dazu beitragen, den sozialen Zusammenhalt in unserer Gesellschaft zu stärken? Wie umgehen und reden mit 
Gegnern der wachsenden gesellschaftlichen Vielfalt? 

Im Fokus steht die Vernetzung von Professionals im Bereich des Diversity Managements/der Diversity-Politiken/ 
der Diversity-Arbeit sowie der fachliche Austausch im Spannungsfeld von theoretischen Anbindungen und 
gesellschaftspolitischen Herausforderungen der Diversity-Praxis. 

Entsprechend wird die Konferenz eine Plattform für Professionals aus unterschiedlichen Bereichen wie 
Personalarbeit, Interkultureller Arbeit, Diversity Management, Gleichstellungsarbeit, Inklusion, Change 
Management u.v.a.m. bieten und lädt Interessierte aus Wirtschaft, Politik, Verwaltung, Wissenschaft, Verbänden, 
Gewerkschaften, Beratung und NGOs u.a. ein. 

Zum Anmelde-Link beim Zentrum für Hochschulbildung (zhb): http://www.zhb.tu-dortmund.de/Diversity    
 
Die Konferenz findet hier statt: IBZ (Internationales Begegnungszentrum), Emil-Figge-Straße 59, 44227 Dortmund 

 
Hier finden Sie nähere Informationen zu der Konferenz: http://www.zhb.tu-
dortmund.de/zhb/wb/de/home/Kongresse/Diversity/index.html 
 
(Quelle: Andreas Merx, idm- international society for diversity management) 
 


