
 
Newsletter Sektion Politische Psychologie, April 2017 

 
 

In dieser Ausgabe: 
 
 
 
TERMINE VERANSTALTUNG 

 
„Migration und Erfolg“ – Psychologische und gesellschaftliche Bedingungen, 05.05.2017, 12:00-16:30 Uhr, Berlin 

 
LITERATUREMPFEHLUNGEN 

 

 
TERMINE VERANSTALTUNG 

„Migration und Erfolg“ – Psychologische und gesellschaftliche Bedingungen, 05.05.2017, 12:00-16:30 Uhr, Berlin 
 

Liebe Mitglieder der Sektion Politische Psychologie im BDP e.V., 

am 05.05.2017 findet im Haus der Psychologie, Am Köllnischen Park 2, 10179 Berlin, von 12:00-16:30 Uhr, eine Tagung 
zum Thema „Migration und Erfolg“ statt. Ziel der Veranstaltung ist es, aus gesellschaftlicher und wissenschaftlicher 
Perspektive, Aspekte von erfolgreicher Migration öffentlichkeitswirksam zu diskutieren. Die Veranstaltung richtet sich an 
Politiker, Behörden, Migrantenverbände und die Öffentlichkeit. Gemeinsam soll die gesamtgesellschaftliche 
Herausforderung einer erfolgreichen Migrationspolitik erörtert werden.  

Wir würden uns freuen, wenn Sie an der Veranstaltung teilnehmen würden.  

Der Besuch der Veranstaltung ist kostenlos. Wir bitten um eine Anmeldung an service@psychologische-hochschule.de. 

Hier (http://bstage.bdponline.de/backstage2/pol/documentpool//veranstaltung_migration_und_erfolg_2017_berlin.pdf) 
finden Sie weitere Informationen zur Veranstaltung. 
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Handbuch Diversity Kompetenz
Band 1: Perspektiven und Anwendungsfelder

Reihe: Springer Reference Psychologie

▶ Umfangreicher Überblick
▶ Aktuell viel diskutiertes Thema
▶ Bietet verschiedene Ansichtspunkte durch verschiedene Autoren  

Das Handbuch liefert in zwei Bänden einen Überblick über den Diskussionsstand zum
Thema Diversity Kompetenz und bündelt dabei Wissen aus Theorie, Forschung und Praxis.
Im vorliegenden ersten Band werden konzeptuelle sowie gesellschaftliche Grundlagen
aufgearbeitet und ausgewählte Anwendungsfelder näher betrachtet. Das Handbuch
ist interdisziplinär aufgebaut und vereint Beiträge aus Psychologie, Kulturwissenschaft,
Wirtschaftswissenschaft, Pädagogik, Soziologie, Sexualwissenschaft, Sozialer Arbeit,
Medizin, Theologie, Politikwissenschaft und Rechtswissenschaft.
 
Der Inhalt
• Theorien, Konzeptualisierung und Messbarkeit
• Bedeutung von Diversity Kompetenz für Politik und Gesellschaft
• Die (volks)wirtschaftliche Bedeutung von Diversity
• Förderung von Diversity Kompetenz
• Diversity Kompetenz in Unternehmen und öffentlicher Verwaltung
• Diversity Kompetenz bei Führung und Personalauswahl
Die Zielgruppen
• PraktikerInnen und Forschende sowie Lehrkräfte und Studierende, insbesondere aus

der Psychologie und verwandten Fachbereichen
• Führungskräfte, PersonalmanagerInnen, BeraterInnen
• Alle, die sich für Diversity Kompetenz interessieren
Die HerausgeberInnen Prof. Dr. habil. Petia Genkova ist derzeit an der Hochschule
Osnabrück Professorin für Wirtschaftspsychologie. Zu ihren Forschungs- und
Lehrschwerpunkten zählen Kulturvergleichende und Interkulturelle Psychologie,
u.a. die psychologischen Grundlagen für Erziehung und Bildung sowie Diversity
und Gender Mainstream.  Prof. Dr. Tobias Ringeisen ist Inhaber der Professur für
Schlüsselqualifikationen und Kompetenzentwicklung an der Hochschule Merseburg.
Seine Arbeits- und Forschungsschwerpunkte umfassen die Förderung überfachlicher
Kompetenzen, Emotionen und Selbstregulation im Lern- und Arbeitskontext sowie den
Umgang mit Diversity, insbesondere Interkulturalität und Gender.
 

Handbuch Diversity Kompetenz Band 1: 
(http://bstage.bdponline.de/backstage2/pol/documentpool//handbuch_diversity_kompetenz_band_1.pdf) 
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Handbuch Diversity Kompetenz
Band 2: Gegenstandsbereiche

Reihe: Springer Reference Psychologie

▶ Umfangreicher Überblick
▶ Aktuelles Thema
▶ Verschiedene Perspektiven

Das Handbuch liefert in zwei Bänden einen Überblick über den Diskussionsstand zum 
Thema Diversity Kompetenz und bündelt dabei Wissen aus Theorie, Forschung und 
Praxis. Der vorliegende zweite Band differenziert zentrale Gegenstandsbereiche der 
Diversity Kompetenz und analysiert diese aus einer Forschungs- sowie einer
Anwendungsperspektive. Das Handbuch ist interdisziplinär aufgebaut und vereint
Beiträge aus Psychologie, Kulturwissenschaft, Wirtschaftswissenschaft, Pädagogik,
Soziologie, Sexualwissenschaft, Sozialer Arbeit, Medizin, Theologie, Politikwissenschaft
und Rechtswissenschaft.

• Kultur und Interkulturalität
• Ethnizität und Migration
• Alter
• Geschlecht, Beziehungen und Familienstatus
• Sexuelle Orientierung und Identität
• Behinderung
• Religion und Religiosität

Die Zielgruppen
• PraktikerInnen und Forschende sowie Lehrkräfte und Studierende, insbesondere aus

der Psychologie und verwandten Fachbereichen 
• Führungskräfte, PersonalmanagerInnen, BeraterInnen
• Alle, die sich für Diversity Kompetenz interessieren 

Prof. Dr. habil. Petia Genkova ist derzeit an der Hochschule Osnabrück Professorin
für Wirtschaftspsychologie. Zu ihren Forschungs- und Lehrschwerpunkten zählen
Kulturvergleichende und Interkulturelle Psychologie, u.a. die psychologischen
Grundlagen für Erziehung und Bildung sowie Diversity und Gender Mainstream. 
Prof. Dr. Tobias Ringeisen ist Inhaber der Professur für Schlüsselqualifikationen und
Kompetenzentwicklung an der Hochschule Merseburg.
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